CONDICIONES DE USO
Ambito y acceso

El Campus de Aprendizaje adrid es un espacio comun de gestién e imparticion de formacién para los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid (en adelante, CM).

Dara cobertura a distintos planes de formacidn, entre otros:
e Plan de Formacién General a empleados publicos, gestionado por la Direccién General de Funcion Publica.

e Plan de Formacién en Tecnologias de la Informacién de la CM, gestionado por la Agencia para la
Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.

e Plan de Formacién Sanitaria, dirigido a personal sanitario, gestionado por la Direccion General de
Planificacion, Investigacion y Formacion.

e Plan de Formacidn, dirigido al personal docente no universitario, gestionado por la Direccién General de
Innovacidn, Becas y Ayudas a la Educacion.

Tendran acceso a adrid, ademds de los empleados publicos de la CM, aquellos colectivos vinculados a los
distintos planes de formacidon que se gestionan desde esta plataforma, y que tengan consentimiento expreso de
acceso por las distintas entidades gestoras de formacidon de la CM.

La informacién contenida en adrid tiene finalidad didactica y de aprendizaje. Los contenidos de estas paginas
son titularidad de la CM o bien se utilizan con autorizacion de sus titulares.

El acceso a adrid se realizara a través de usuario y contrasefia, siendo esta personal e intransferible, debiendo
el usuario guardar el debido secreto sobre sus claves personales.

El acceso a adrid, asi como el uso que pueda hacerse de la informacién que contiene, son de la exclusiva
responsabilidad del usuario. La CM no se responsabilizard de ninguna consecuencia, dafio o perjuicio que pudieran
derivarse de este acceso o uso de informacién, con excepcién de todas aquellas actuaciones que resulten de la

aplicacién de las disposiciones legales a las que deba someterse el estricto ejercicio de sus competencias.

En adrid se han incluido enlaces a paginas web de terceros, la mayor parte paginas de contenido educativo,
que se han considerado de interés para los usuarios. No obstante, la CM no asume ninguna responsabilidad
derivada de la conexidn o contenidos de los enlaces de terceros a los que se hacen referencia estas paginas.

La incorrecta utilizaciéon de la informacién contenida en ellas puede dar lugar al ejercicio de las acciones que
legalmente correspondan.

Propiedad intelectual

Las entidades gestoras de los Planes de Formacidon destinados a empleados publicos de la CM tienen la propiedad
o tienen concedidas las licencias correspondientes sobre los contenidos incluidos en el catalogo formativo de
adrid.

Se excluye la difusion, reproduccion y copia, total o parcial, fuera del ambito de la plataforma, de los contenidos
formativos incluidos, cualquiera que sea su finalidad.

La CM se reserva la posibilidad de ejercer las acciones legales que correspondan contra los usuarios que no
guarden las normas aqui establecidas o infrinjan los derechos de propiedad intelectual.

Proteccion de datos personales
La CM garantiza la proteccion de los datos de sus empleados.

Todos los datos son tratados con absoluta confidencialidad, siendo utilizados para el objetivo para los que han sido
solicitados. El tratamiento de los datos de caracter personal se regirdn por lo dispuesto en la legislacion espafiola,



y, en concreto, por la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de caracter Personal y su

normativa de desarrollo.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados exclusivamente para la prestacion del servicio de
formacion a través de la plataforma adrid Campus de Aprendizaje de la CM, y podran ser cedidos a 6rganos
responsables de la gestién de la formacidn en las Administraciones Publicas, ademads de otras cesiones previstas en

la Ley.

Su informacion sera tratada y guardada con la debida confidencialidad, aplicindose las medidas de seguridad

informatica establecidas en la normativa aplicable.



